
エコアティア株式会社

☑ 残業の少ない働き方の実現

前事業年度の
月間総実労働時間平均170時間以下である

☑ テレワークの推進

テレワーク規定を整備している

☑ 高齢者の就業促進

高年齢者就業確保措置制度（70歳まで）を整備している

☑ 休暇を取りやすい働き方の実現

前事業年度の年次有給休暇の平均取得率が75％以上である

☑ 働く人が能力を生かせる賃金・処遇制度の実現

職務記述書等により、職務や役割に応じた報酬を定めている


